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Radon-Schutz an Arbeitsplatzen

Stufenkonzept geeigneter Mallnahmen fiir Arbeitgeber*innen
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Das Strahlenschutzgesetz und die dazugehdorige Strahlenschutzverordnung schiitzen
Arbeitskrafte vor zu hohen Radon-Konzentrationen am Arbeitsplatz. Arbeitgeber*innen
bzw. alle fiir Arbeitspldatze verantwortliche Personen kdnnen verpflichtet sein, die
Radon-Konzentration nachzuweisen. Nur selten sind die Arbeitgeber*innen liber die

Radon-Thematik informiert.

Deswegen beantwortet diese StrahlenschutzKonkret-Ausgabe erste wichtige Fragen wie:
Was ist eigentlich Radon und welche Risiken birgt das radioaktive Gas? Wozu sind Sie als
Arbeitgeber*innen verpflichtet und welche Konsequenzen kann eine Messung haben?
Dariiber hinaus bietet sie fachliche Erlauterungen und erste Hilfestellungen.

Was ist Radon und wie wirkt es?

Radon ist ein natlrlich vorkommendes radio-
aktives Gas, das man nicht sehen, riechen
oder schmecken kann. Es entsteht im Erdbo-
den und gelangt von dort ins Freie und auch
Gber Spalten und Risse in Gebaude. Im Freien
vermischt es sich schnell mit der Umgebungs-
luft, sodass die Radon-Konzentration dort ge-
ring ist. In Innenraumen kann sich Radon aber
anreichern. Dadurch kénnen hohe Konzen-
trationen erreicht werden. Auch Arbeitsplatze
kdnnen hiervon betroffen sein.

Atmet man Radon Uber einen langeren Zeit-
raum in hoheren Konzentrationen ein, steigt
das Risiko, an Lungenkrebs zu erkranken.
Radon gehort nach dem Rauchen zu einer der
haufigsten Ursachen fir Lungenkrebs. Arbeits-
krafte verbringen einen GrofRteil des Tages am
Arbeitsplatz und kénnen Radon entsprechend
lange einatmen. Um die Radon-Konzentration
in Innenraumen und damit das Erkrankungs-
risiko fUr Arbeitskrafte deutlich zu senken,
reichen oft kleine MalRnahmen aus.

Radon-Schutz kann schon wahrend des
Bauens berlcksichtigt werden. Wie genau,
daruber informiert das Radon-Handbuch
Deutschland des Bundesamts fiir Strahlen-
schutz (BfS).

Vor hohen Radon-Konzentrationen kdnnen
Sie sich und lhre Arbeitskrafte schiitzen.
Darum: Informieren Sie sich, ob Sie betrof-
fen sind, und handeln Sie!

Radon-Vorsorgegebiete

Die Bundesldnder
nach Strahlenschutzgesetz haben Gebiete ermit-
telt, in welchen hohe Radon-Konzentrationen in
vielen Gebduden zu erwarten sind.
Diese sind als Radon-Vorsorgegebiet

ausgewiesen.

Ob Sie in einem solchen
Vorsorgegebiet arbeiten,
erfahren Sie von lhrer

zustandigen Landesbehdérde.


https://www.bfs.de/SharedDocs/Downloads/BfS/DE/broschueren/ion/radon-handbuch.html
https://www.bfs.de/SharedDocs/Downloads/BfS/DE/broschueren/ion/radon-handbuch.html
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Spatestens 6 Monate nachdem das Radon-Vorsor
gegebiet ausgewiesen oder der Arbeitsplatz im
Keller-, Erdgeschoss- oder in einem Radon-Arbeits

feld eingerichtet wurde, sollte mit dem Messen
begonnen werden.

(o] RegelmaRiges Luften
vermindert eine Radon-
Konzentration.

o

Q.
| !
Bereits bei einem geringen
Unterdruck im Gebaude,

kann radonhaltige Bodenluft

aus einem Umkreis von 20 m
,angesaugt” werden.
|

Radon kann sich in Innenrdumen anreichern.

Wer muss die Radon-Konzentrationen
am Arbeitsplatz messen?

Als Arbeitgeber*in sind Sie verpflichtet, Radon zu mes-
sen, wenn einer der folgenden Punkte zutrifft:

1. Der Arbeitsplatz befindet sich im Keller- oder
Erdgeschoss in einem Radon-Vorsorgegebiet.

2. Es handelt sich um ein im Strahlenschutzgesetz
definiertes Arbeitsfeld, von dem bekannt ist, dass
dort hohe Radon-Konzentrationen auftreten.

Das sind Arbeitsplatze in Radon-Heilbadern oder
Heilstollen, Anlagen der Wassergewinnung,
-aufbereitung und -verteilung oder in Bergwerken,
Besucherbergwerken, Schiachten oder Hohlen.

3. Die zustandige Landesbehérde ordnet eine Mes-
sung an. Das kann sie tun, wenn Anhaltspunkte
dafiir vorliegen, dass an dem Arbeitsplatz erh6hte
Radon-Konzentrationen vorliegen.

~ N
|

Uber undichte Kellertiiren
kann Radon in obere Geschosse
gelangen.

PR
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In Gebaude gelangt Radon
durch Undichtigkeiten im
; Fundament.

Um den Aufwand fir Sie als Arbeitgeber*innen gering
zu halten und passende, verhaltnismaRlige MaRnah-
men entsprechend der jeweiligen Situation ergreifen
zu kdnnen, hat die Bundesregierung im Strahlen-
schutzgesetz und der Strahlenschutzverordnung ein
abgestuftes Vorgehen fir die Messungen und die
daraus resultierenden MaRnahmen beschlossen.

DER REFERENZWERT

300 Becquerel pro Kubikmeter (Bg/m3)

Mit einem Referenzwert kann man bewerten, ob
und welche SchutzmaBnahmen angemessen sind.
SchutzmaRBnahmen sind meist bereits sinnvoll, be-
vor der Referenzwert iiberschritten ist. Bei Radon
am Arbeitsplatz gilt in Deutschland der Wert

300 Becquerel pro Kubikmeter im Jahresmittel.

Becquerel ist die MafSeinheit fiir die Aktivitdt eines
radioaktiven Stoffes: Ein Becquerel bedeutet einen Zerfall
eines Atomkerns pro Sekunde.
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Stufenkonzept fiir die MaRnahmen zum Radon-Schutz am Arbeitsplatz

Keller oder EG in einem
Radon Vorsorgegebiet

Feststellung der Messpflicht

1 2 3

Arbeitsfeld mit erhéhter
Exposition durch Radon

Anordnung der
Behorde

Erstmessung der Radon Konzentration <300 Bg/m?

Messung mit Messgeraten einer anerkannten Stelle tber
12 Monate (innerhalb von 18 Monaten nach Ausweisung des
Radon-Vorsorgegebietes oder Aufnahme der Betéatigung)
A

Feststellung einer Referenzwertiiber

>300 Bg/m? schreitung auRerhalb der Messpflicht

[Mal'inahmen aus
besonderen
Grinden nicht
moglich
(Entscheidung
liegt bei der
Behorde)

J
- @

> 300 Bg/m3

v
@ MaRnahmen zur Reduzierung der Radon Konzentration

unverziglich

Kontrollmessung

Messung mit Messgeraten einer anerkannten Stelle Gber
12 Monate (innerhalb von 30 Monaten nachdem die
Uberschreitung des Referenzwertes festgestellt wurde)

A

|
> 300 Bg/m3

Anmeldung des Arbeitsplatzes bei der Behorde
unverziglich

Abschatzung der Exposition
Innerhalb von 6 Monaten nach der Anmeldung

|
> 6 mSvim Jahr

Beruflicher Strahlenschutz

* Malnahmen, um die Exposition durch Radon so gering wie moglich
zu halten unter Berlicksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalls

* Bestimmung der individuellen Dosis, Meldung an das
Strahlenschutzregister und Einhaltung der Dosisgrenzwerte

* Strahlenpass und arztliche Untersuchung

*  Weitere behordliche MaRnahmen auf Anordnung (wie Einrichtung
von Strahlenschutzbereichen oder Strahlenschutzanweisung)

<6 mSvim Jahr

keine weiteren Pflichten

bundesweit giiltiger
Referenzwert an
Arbeitsplatzen in
Innenrdumen: 300 Bg/m3

Dokumentation der
Messung aufbewahren

bei Anderungen am
Arbeitsplatz, die zu einer
Erhéhung der Radon
Konzentration fihren
koénnen (z.B. bauliche
MaRnahmen)

erneut messen

auch Wartung und
Instandhaltung von
technischen Radon
schutzmafnahmen
sicherstellen

Exposition durch Radon
reduzieren

* geeignete Strahlen

schutzmalnahmen auf
der Grundlage von
Vorschriften des
allgemeinen

Arbeitsschutzes ergreifen

regelmaRig die
Abschatzung Gberprifen
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Stufenkonzept fiir die MaBnahmen zum Radon-Schutz am Arbeitsplatz

Wie sehen das Vorgehen fir die Messung
und erforderliche MaRnahmen aus?

Radon-Messung an einem Bliroarbeitsplatz (Beispiel)

1. Stufe: Messung der Radon-Konzentration

Befindet sich der Arbeitsplatz im Keller- oder Erdgeschoss
in einem Radon-Vorsorgegebiet, in einem Radon-Arbeits-
feld oder fordert Sie die zustdndige Landesbehoérde dazu

auf, sind Sie verpflichtet, Radon am Arbeitsplatz zu messen.

Was und wie wird gemessen?

Die Radon-Konzentration am Arbeitsplatz kann sowohl mit
elektronischen Messgeraten als auch mit passiven Detek-
toren gemessen werden. Elektronische Messgerate zeigen
die jeweiligen Werte in der Regel direkt an, wohingegen
passive Detektoren im Labor ausgewertet werden. Sie kon-
nen eine Messung beauftragen und mussen folglich kein
Messgerdt erwerben. Die verwendeten Gerate missen
aber von einer durch das BfS anerkannten Stelle bezogen
werden. Das sichert die bundeseinheitliche Qualitat der
Messungen. Denn diese anerkannte Stelle macht Vorga-

ben dazu, wie die Gerate korrekt einzusetzen sind, und
wertet die Daten mit einem gepruften Verfahren aus.
Hinweis: Vom BfS selbst konnen keine Messgerate bezo-
gen werden.

Voraussetzungen, um vom BfS als Anbieter fiir Radon-
Messungen an Arbeitsplatzen anerkannt zu werden:

@ geeignete Messgerite,
® geeignete Ausriistung und Verfahren zur Auswertung,
@ System der Qualitatssicherung

® Teilnahme an MaRnahmen der Qualitatssicherung
durch das BfS

Hier finden Sie eine Liste der anerkannten Stellen.


https://www.bfs.de/DE/themen/ion/service/radon-messung/anerkennung/anerkennung_node.html

Fristen

Wichtig ist, dass Sie spatestens 6 Monate nachdem das
Radon-Vorsorgegebiet in Ihrem Land ausgewiesen oder
der Arbeitsplatz im Keller- oder Erdgeschoss eingerichtet
wurde, mit dem Messen beginnen. Auch in bestimm-
ten im Strahlenschutzgesetz genannten Arbeitsfeldern
sind Sie, unabhangig von den Radon-Vorsorgegebieten,
verpflichtet zu messen. Nach einer Frist von insgesamt
18 Monaten mussen die Messergebnisse vorliegen. Im
Einzelfall kann die Behorde die Frist um bis zu 6 Monate
verlangern.

Zeitraum

Es wird Gber einen Zeitraum von 12 Monaten gemessen,
weil Radon-Konzentrationen im Tages- und Jahresver-
lauf stark schwanken. Die Messergebnisse dienen dazu,
den jeweiligen Arbeitsort bezlglich der vorhandenen
Radon-Konzentrationen zu charakterisieren. Wie viele
Arbeitskrafte sich an dem Ort aufhalten und wie lange sie
dort arbeiten, wird in Stufe 1 noch nicht bericksichtigt.

Messorte

In jedem Innenraum, in dem sich ein Arbeitsplatz befin-
det, muss gemessen werden. Ein Arbeitsplatz wird im
Strahlenschutzgesetz wie folgt definiert: ,Jeder Ort, an
dem sich eine Arbeitskraft wahrend ihrer Berufsausiibung
regelmalig oder wiederholt aufhalt.” Das Messgerdt muss
an einer fir Radon-Messungen geeigneten und fir den
Arbeitsplatz reprasentativen Stelle positioniert werden.
Bei groRen Raumen mit mehreren Arbeitsplatzen kbnnen
mehrere Messpunkte notig sein. Lassen Sie sich hierzu von
einer Person mit Sachverstand zu Radon-Messungen bera-
ten und beachten Sie die Vorgaben der vom BfS anerkann-
ten Stellen.

Kosten

Die Kosten fir die Messungen tragen Sie als Arbeitge-
ber*in. Insbesondere Messungen mit passiven Detekto-
ren, die weder Larm noch Gerlche verursachen und ohne
Stromversorgung auskommen, kénnen bei einer aner-
kannten Stelle vergleichsweise glinstig beauftragt werden

Bewertung

Vom BfS anerkannte Stellen werten die Messergebnisse
aus. In einem Ergebnisbericht wird fur jeden Arbeitsplatz
ein Jahresmittelwert angegeben. Dieser wird mit dem
Referenzwert von 300 Becquerel pro Kubikmeter vergli-
chen. Liegt der Jahresmittelwert unterhalb dieses Referen-
zwertes, haben Sie |hre gesetzliche Pflicht erflllt. Wird der
Referenzwert Uberschritten, befinden Sie sich in Stufe 2
und mussen gezielt MalRnahmen ergreifen.

STRAHLENSCHUTZ KONKRET 5

Dokumentation

Sie mUssen den Bericht der anerkannten Stelle und
eigene Aufzeichnungen zur Durchfihrung der Messung
aufbewahren, bis neue Messergebnisse vorliegen. Es
muss nachvollziehbar sein, welche Radon-Konzentration
an welchem Arbeitsplatz gemessen wurde.

Informationspflicht

Sie mussen unverzuglich die betroffenen Arbeitskrafte
Ihrer Firma sowie bei hnen tatige Fremdfirmen Gber das
Messergebnis informieren. AufRerdem sind Sie verpflich-
tet, die Ergebnisse unverziglich Betriebs- oder Personal-
raten bekannt zu geben.

Anderungen

Wenn der Arbeitsplatz spater so verdndert wird, dass
die Radon-Aktivitatskonzentration nun Gber dem Refe-
renzwert liegen kann, beispielsweise wenn ein Luftungs-
system flir den Raum abgeschaltet wird, so muss erneut
gemessen werden.

Was passiert, wenn bereits vor
Ablauf des Jahres festgestellt wird,
dass der Referenzwert deutlich
Uberschritten wird?

Bei Messungen, gegliedert in mehrere Teilmessungen
oder mit direkt anzeigenden Geraten, kann schon vor
Ablauf eines Jahres deutlich werden, dass der Referen-
zwert Uberschritten wird.

Wourde beispielsweise nach 3 Monaten ein
Mittelwert von 1500 Becquerel pro Kubikmeter
bestimmt, kann der Jahresmittelwert ohnehin
nicht mehr kleiner als 375 Becquerel pro Kubik-
meter sein. Der Referenzwert wird also sicher
liberschritten. In solch einem Fall kdnnen Sie un-
verziiglich zu Stufe 2 Gibergehen und MaRnahmen
ergreifen, um die Radon-Konzentration zu senken.

Achtung: Die abgebrochene Messung muss

ebenfalls dokumentiert werden.
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2. Stufe: MalRnahmen

Liegt der Jahresmittelwert an einem Arbeitsplatz oberhalb
des Referenzwertes von 300 Becquerel pro Kubikmeter,
missen Sie als Arbeitgeber*in MalRnahmen ergreifen,
um die Radon-Konzentration zu senken. Achtung: Dies
gilt auch, wenn sie nicht durch die Messung in Stufe 1,
sondern auf andere Weise von der Uberschreitung des
Referenzwertes erfahren haben. Beispielsweise wenn Sie
nicht zur Messung verpflichtet waren und deshalb keine
anerkannte Stelle in die Messung eingebunden war. Auch
dann sind Sie verpflichtet, bei einer Radon-Konzentrati-
on oberhalb des Referenzwertes entsprechend Stufe 2

zu verfahren. Verschiedene Maoglichkeiten dazu, wie die
Radon-Konzentration gesenkt werden kann, skizziert bei-
spielsweise das BfS auf seiner Homepage und im
Radon-Handbuch Deutschland.

Oft helfen bereits kostengiinstige Malknahmen, um die
Radon-Konzentration deutlich zu senken. Erstellen Sie zum
Beispiel einen Liftungsplan, um zu verhindern, dass sich
zu viel Radon in den Raumen anreichert. Es kann auch
sinnvoll sein, Tiren zu radonbelasteten Raumen abzu-
dichten. Ein*e Sachverstandige*r kann Sie dazu beraten,
welche MaRnahmen in lhrem Fall zielfihrend sind.

Innerhalb von 30 Monaten, nachdem die Uberschreitung
bekannt geworden ist, muss mit einer erneuten Mes-
sung kontrolliert werden, wie erfolgreich die ergriffenen
MaRnahmen waren. Diese Kontrollmessung muss (eben-
falls) von einer anerkannten Stelle durchgefiihrt werden,
moglichst unter den gleichen Bedingungen wie die erste
Messung. Der Jahresmittelwert aus dem Messbericht wird
wiederum mit dem Referenzwert verglichen. Auch jetzt
missen Sie wieder lhre Arbeitskradfte oder bei Ihnen tétige

Fremdfirmen Uber das Ergebnis informieren, ebenso
den Betriebs- oder Personalrat.

Sollten Sie die MaRnahmen nicht innerhalb von 18 Mo-
naten nach der ersten Messung umsetzen kdnnen, zum
Beispiel weil Sie bauliche MaBnahmen ausschreiben
mussen, und in der Folge die Kontrollmessung nicht
binnen 30 Monaten abschliefen kdnnen, kontaktieren
Sie rechtzeitig Ihre zustandige Landesbehorde. Diese
kann die Frist im Einzelfall verlangern.

Bei besonderen Griinden kann gemald Strahlenschutz-
gesetz auf MalRnahmen in Stufe 2 verzichtet werden.
Dies muss mit der zustandigen Behdrde abgestimmt
werden. Das kann zum Beispiel dann der Fall sein, wenn
Malnahmen den Arbeits- und Gesundheitsschutz beein-
trachtigen oder der Natur des Arbeitsplatzes entgegen-
stehen. Beispielsweise wiirde ein Liftungsplan fur einen
Operationssaal den daflr geltenden Hygienevorschriften
und dem Infektionsschutzgesetz widersprechen. Auch
wenn bauliche Gegebenheiten die MaBnahmen sehr
stark erschweren, kdnnen sie unter Umstanden einen
besonderen Grund darstellen. Bei lhnen tatige Fremdfir-
men missen Sie Uber erhdhte Radon-Konzentrationen
unterrichten. Dies befreit jedoch nicht von weiteren
Verpflichtungen entsprechend Stufe 3. Im Zweifel ent-
scheidet hierbei die Landesbehdrde.

Ergibt die Kontrollmessung, dass die Radon-
Konzentration trotz der ergriffenen MaBnahmen
nicht unter 300 Becquerel pro Kubikmeter gesenkt
werden kann oder ist begriindet, auf MaRnah-
men zu verzichten, folgt Stufe 3 des Stufenplans.

3. Stufe: Anmeldung des Arbeitsplatzes und
Abschatzung der Strahlenbelastung

Wird der Referenzwert am Arbeitsplatz trotz ergriffener
Schutzmalnahmen noch immer Gberschritten oder haben
Sie aus besonderen Griinden keine MaRRnahmen ergreifen
konnen, sind Sie dazu verpflichtet, den Arbeitsplatz bei der
zustandigen Landesbehorde anzumelden. Sie missen die
Behorde dartber informieren:

welcher Art der Arbeitsplatz ist,

wie viele Arbeitskréifte betroffen sind,

welche Ergebnisse die erste Messung aufzeigte,
welche MaBBnahmen Sie bereits ergriffen haben,
welche Ergebnisse die zweite Messung erbrachte
welche weiteren MaRnahmen zur Reduzierung der
Belastung durch Radon vorgesehen sind.

Der Blick richtet sich nun von der Radon-Konzentration
eines Arbeitsplatzes als Ort auf die Arbeitskrafte selbst,
die sich dort wahrend ihrer Arbeitszeit regelmaRig oder
wiederholt aufhalten und somit der erhéhten Radon-
Konzentration ausgesetzt sind. Dazu mussen Sie die
Belastung durch Radon, die sogenannte Radon-Exposition,
abschdtzen. Die Exposition wird als Produkt aus der Auf-
enthaltszeit und der bekannten Radon-Konzentration fir
ein ganzes Jahr berechnet. Gegebenenfalls werden meh-
rere Teilexpositionen fir den Jahreswert addiert, wenn
zum Beispiel an mehreren angemeldeten Arbeitsplatzen
gearbeitet wird. Die Abschatzung soll reprdsentativ fur die
durchgefihrten Betdtigungen sein.


https://www.bfs.de/DE/home/home_node.html
https://www.bfs.de/SharedDocs/Downloads/BfS/DE/broschueren/ion/radon-handbuch.html

BEISPIEL:

Eine Arbeitskraft halt sich taglich 4 Stunden an
einem Arbeitsplatz in einem Raum auf, in dem
trotz MaBnahmen eine Radon-Konzentration von
600 Becquerel pro Kubikmeter gemessen wurde.
Ausgehend von 200 Arbeitstagen pro Jahr ergibt
sich eine Aufenthaltszeit von 800 Stunden im Jahr,
was zu einer Exposition von 480.000 Becquerel mal
Stunde pro Kubikmeter fiihrt.

STRAHLENSCHUTZ KONKRET 7

Um nicht mit sechsstelligen Zahlen umgehen zu missen,
wird im Allgemeinen eine verkirzte Schreibweise gewahlt
und von 0,48 Megabecquerel mal Stunde pro Kubikmeter
(0,48 MBq h/m3) gesprochen. Die Vorsilbe ,Mega“ drickt
das Produkt der Zahl mit 1.000.000 aus.

Um Aussagen Uber die mégliche gesundheitliche Gefahr-
dung treffen zu kdnnen, wird die ermittelte Exposition in
eine Strahlendosis (die Einheit dafir ist Sievert bzw. Mil-
lisievert (mSv)) umgerechnet. Fur das Beispiel ergibt sich
eine effektive Dosis von 1,5 Millisievert. Zum Vergleich:
Die durchschnittliche jahrliche Strahlendosis einer Person
in Deutschland aus kinstlichen Quellen, vornehmlich aus
der Medizin, betragt 2 Millisievert.

Orientierungswerte zur effektiven Dosis im Kalenderjahr in Abhangigkeit
von der Radon-Konzentration

Aufenthaltszeit in Stunden

Taglich Jahrlich
(5-Tage-Woche) (200 Arbeitstage) 100
10 2000 0,6
8 1600 0,5
4 800 0,3
2 400 0,1
0,5 100 0,0

Gemessene
Radon-Konzentration und
berechnete Dosiswerte am
Arbeitsplatz

Radon-Konzentration
am Arbeitsplatz Uber
Referenzwert

Radon-Konzentration in Bq/m3

300 600 1000 3000
1,9 3,8 6,3 18,8
1,5 3,0 5,0 15,0
0,8 1,5 2,5 7,5
0,4 0,8 1,3 3,8
0,1 0,2 0,3 0,9

Effektive Dosis im Jahr in mSv

Effektive Dosis am Arbeitsplatz
liber 6 mSv
4, STUFE

Das Umrechnungsverhdltnis ist in der Strahlenschutzverordnung festgelegt:
0,32 Megabecquerel mal Stunde pro Kubikmeter entsprechen 1 Millisievert.

Das Ergebnis der Abschatzung missen Sie der zustandigen
Behorde mitteilen.

AulBerdem miussen Sie skizzieren, welche weiteren MaRk-
nahmen Sie vornehmen werden, um die Exposition der

Arbeitskrafte durch das Einatmen von Radon zu reduzieren.

Mit Zutrittsbeschrankungen fir Raume mit hohen Radon-
Konzentrationen kénnten Sie zum Beispiel vermeiden, dass
Ihre Arbeitskrafte Radon (zu lange) ausgesetzt sind. Dabei
sind Sie zur betrieblichen Zusammenarbeit verpflichtet,

d. h., Sie mussen beispielsweise mit dem Betriebs- oder
Personalrat kooperieren.

Ergibt die Abschatzung, dass die Strahlenbelas-
tung der jeweiligen Arbeitskrafte durch Radon
eine Dosis von 6 Millisievert im Jahr Giberschrei-
ten kann, greift Stufe 4 des Stufenplans. Eine
Dosis in dieser Hohe wird jedoch duBerst selten
erreicht. Nur die wenigsten Arbeitgeber*innen
werden also von Stufe 4 betroffen sein.
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4. Stufe: Beruflicher Strahlenschutz

Oberhalb der Grenze von 6 Millisievert im Jahr missen
Anforderungen des beruflichen Strahlenschutzes ein-
gehalten werden. Die betroffenen Arbeitskrafte sollen
vergleichbar mit beruflich strahlenexponierten Personen
(beispielsweise arztliches Personal beim Rontgen) vor
hohen Dosen geschitzt werden, indem unter anderem
die Dosis Uberwacht wird.

An dieser Stelle sollten Sie in Betracht ziehen, sich fachlich
beraten zu lassen. Weitere Informationen erhalten Sie bei
Ihrer zustandigen Landesbehdrde. Diese nennt Ihnen auch
eine behordlich bestimmte Messstelle, die dann regelma-
Rig die Dosis der betroffenen Arbeitskrafte bestimmt.

Als Arbeitgeber*in sind Sie schlieBlich dazu verpflichtet,

die betroffenen Arbeitskrafte im Strahlenschutzregister

des BfS zu registrieren. Informationen dazu finden Sie unter
www.bfs.de/ssr. Das Strahlenschutzregister wacht dariber,
dass die Grenzwerte fir die zuldssige jahrliche Dosis und
die Berufslebensdosis aller Arbeitskrafte, die im Register
erfasst sind, eingehalten werden. Fiir die Einhaltung der
Grenzwerte und der sonstigen Vorschriften sind Sie als
Arbeitgeber*in zustandig.

Mit der Atemluft gelangen

Radon und die Folgeprodukte des
Zerfalls in die menschliche Lunge

Beim Zerfall der eingeatmeten
Folgeprodukte (z.B. Polonium)
entsteht eine biologisch beson
ders wirksame Alphastrahlu;.,,

Radon kann Krebs verursachen

Vor allem die Alphastrahlung kann das
Erbgut des Lungengewebes schadigen
und dadurch eine Krebserkrankung
verursachen


https://www.bfs.de/DE/themen/ion/strahlenschutz/beruf/strahlenschutzregister/strahlenschutzregister_node.html
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fur Arbeitgeber*innen zum
Radon-Schutz am Arbeitsplatz

Freiwillige Messungen
unabhangig von Messpflichten

Das BfS empfiehlt Ihnen als Arbeitgeber*in, eine Radon-Messung vorzunehmen, denn auch auBerhalb der
ausgewiesenen Radon-Vorsorgegebiete und Arbeitsfelder konnen lokal erh6hte Radon-Konzentrationen auftreten.
Nur wenn Sie gemessen haben, kénnen Sie erh6hte Werte sicher ausschlieBen.

N\ Wo kann ich mich weiter
informieren?

Ausfihrlichere Informationen zu den Regelungen des neuen Strahlenschutzrechts zum Schutz vor Radon an
Arbeitsplatzen stellt das BfS in einem Leitfaden dar. Dieser richtet sich gleichermaBen an Verantwortliche,
anerkannte Stellen und behordlich bestimmte Messstellen sowie die zustandigen Beh6rden und unterstiitzt
ein bundeseinheitliches Verwaltungshandein.

Auch viele zustdndige Landesbehodrden sowie Berufsverbidnde oder Berufsgenossenschaften haben bereits
Informationsbroschiiren zum Thema Radon am Arbeitsplatz herausgegeben.

Weiterfiihrende Informationen
finden Sie auf unserer Internetseite
www.bfs.de/radon


www.bfs.de/radon
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